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R2024000400

Resolucion de inadmision sobre solicitud de informacion al Servicio Canario de la Salud
relativa al tribunal para la categoria de Técnico Titulado Superior Licenciado en Ciencias
Econdémicas y Empresariales de la Oferta de Empleo Publico del personal estatutario del
Servicio Canario de la Salud para el aiio 2002.

Palabras clave: Gobierno de Canarias. Consejeria de Sanidad. Servicio Canario de la Salud.
Informacién en materia de empleo en el sector publico. Tribunales procesos selectivos.

Sentido: Inadmision Origen: Resolucién de inadmisién

Vista la reclamacion tramitada en el Servicio de Reclamaciones y Asuntos Generales contra el
Servicio Canario de la Salud, y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero. - Con fecha 10 de junio de 2024 se recibié en el Comisionado de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, reclamacion de _, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la Ley canaria 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y acceso a la informacién publica (en adelante, LTAIP), contra la
Resolucién nimero 1932/2024 de 8 de mayo de 2024, que le fuera notificada en la misma
fecha, del director general de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, que resuelve
la solicitud de 22 de septiembre de 2022 (R.G. 1580529/2022 y RGE/475863/2022), y relativa
al tribunal para la categoria de Técnico Titulado Superior Licenciado en Ciencias Econémicas
y Empresariales de la Oferta de Empleo Publico del Personal Estatutario del Servicio Canario
de la Salud para el afo 2002.

Segundo. - En concreto el ahora reclamante solicité:

“e Informacion acerca quienes conformaron el tribunal para categoria de Técnico Titulado
Superior Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Oferta de Empleo Publico de
personal estatutario del Servicio Canario de la Salud para el afio 2002.

e Informacion de qué personas estaban como trabajadores en la Unidad de Apoyo del SCS y en
el

Servicio de Personal Estatutario durante 2000-2005 en el SCS, con mencion de los que
ocupaban cargos de jefes o coordinadores.

e Copia de la publicacion de la resolucion de las notas/puntuaciones de los opositores que se
presentaron a ese proceso selectivo.

e Informacion acerca de si ............ llegé a incorporarse a su plaza en el CHUIMI y durante cudnto
tiempo

e Informacion acerca de en qué concepto estaba destinado en la Unidad de Apoyo hasta su
nombramiento en 2007 como gerente de la ULPGC. En caso de estar en comision de servicio,
tipo de comision e identificacion de quién la firmo.
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e Que dicha informacion se le aporte siguiendo las recomendaciones de la AEPD y del
comisionado de transparencia para la proteccion de datos personales, en especial el
Cl/001/2015.

e Que dicha informacion se le sea comunicada en los plazos y la forma que establece la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica de
Canarias.”

Tercero. -La citada Resolucién nimero 1932/2024 de 8 de mayo de 2024, del director general
de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, resuelve inadmitir el acceso a la
informacidn solicitada, en los términos expuestos en las consideraciones juridicas tercera a
cuarta de la presente Resolucion:

“Tercera. -... la informacidn solicitada relativa al proceso selectivo de Técnico Titulado Superior
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Oferta de Empleo Publico de Personal
Estatutario para el afio 2002, no obra en la Direccion General de Recursos Humanos. La
documentacion de dicho proceso selectivo ha sido eliminada conforme al procedimiento de
identificacion, valoracion, expurgo y eliminacion regulado en los articulos 20 y 28 del
Reglamento del Sistema de gestion documental y organizacion de los archivos dependientes de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias aprobado por Decreto
160/2006, de 8 de noviembre (BOC n2 223 de 16.11.06).

Cuarta. - Respecto al resto de las peticiones y toda vez que se solicita informacion en materia
de personal, se entiende que la informacion reclamada no estd afectada por ninguno de los
limites al derecho de acceso previstos en el articulo 37 de la LTAIP; pero si pudiera estarlo en el
caso de los nombramientos, respecto a la proteccion de datos personales regulada en el
articulo 38 del mismo cuerpo legal.

En lo que respecta a los datos de cardcter personal derivados de solicitudes de acceso a la
informacion publica, se someterdn y serdn tratados conforme a lo dispuesto en los articulos 5.3
y 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, en el Reglamento EU/2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento General de
Proteccion de Datos) y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y sus disposiciones de desarrollo.

Por su parte, en el Dictamen de 24 de junio de 2015 dictado por la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos y el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, establece criterios
interpretativos respecto al alcance de las obligaciones de los drganos, organismos y entidades
del sector publico estatal en materia de acceso a la informacion publica sobre sus Relaciones de
Puestos de Trabajo, catdlogos, plantillas orgdnicas, etc. y las retribuciones de sus empleados y
funcionarios.

La pretension del reclamante no consiste en conocer datos sobre puestos discrecionales (como
son los puestos de especial confianza, de alto nivel o puestos que son provistos mediante
procedimientos basados en la discrecionalidad), en los que primaria el interés publico sobre el
derecho a la proteccion de datos de cardcter personal, sino que se pretende un acceso
indiscriminado a informacion que incluye datos personales.

Como recientemente ha recordado el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en la
Resolucién RCTBG 273/2023, de fecha 19 de abril, en dicho criterio se determina que, en la
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ponderacion entre el derecho de acceso a la informacion publica y el derecho a la proteccion de
los datos de cardcter personal de los empleados publicos, prevalece el primero cuando se trata
de puestos de especial confianza, de alto nivel en la jerarquia, o un puesto que se provea
mediante un procedimiento basado en la discrecionalidad, mientras que cuando no concurren
estas circunstancias, con cardcter general, ha de otorgarse primacia a la proteccion de los
derechos de la esfera personal de los afectados.

En este caso, lo solicitado por el reclamante es informacion relativa al expediente personal de
un

profesional adscrito al Servicio Canario de la Salud que no se encuentra incluido en ninguno de
los supuestos cualificados con arreglo al citado Criterio Interpretativo, por lo que no ha lugar a
reconocer el acceso a la misma, debiendo prevalecer su derecho a la proteccion de los datos de
cardcter personal, frente al derecho de acceso a la informacion publica.

Cuarto. - En la presente reclamacion el ahora reclamante alega que:

“Tras solicitud de informacion publica de 22/9/2022, resolucién estimatoria del Comisionado
R2022000493 de 24/1/2024, dos requerimientos por parte del comisionado, el director general
de Recursos Humanos del SCS emite resolucion - N2: 1932 / 2024 de 8/5/2024 (Precisemos, 4
meses y medio tras resolucion estimatoria y 20 meses tras la solicitud de informacion) en la que
se refiere que para aportar los datos referentes a cuestiones de la oposicion en la que el
exdirector del SCS que sigue en la unidad de apoyo de la Direccion del SCS pese a estar
imputado por corrupcion y en que no tuvo que hacer examen debe prevalecer la proteccion de
datos personales (que no se solicitan, y que en todo caso, podrian ser eliminados de la
informacion proporcionada), ya que se refiere que exdirector no es un caso de personal de
confianza (poniendo como ejemplo la Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en la
Resolucion R CTBG 273/2023, de fecha 19 de abril). Por otra parte, se argumenta 19 meses
después de haber tenido que responder la solicitud de informacion publica que no se entrega la
informacion porque ha desaparecido por expurgo (tiempo se hubiera tenido para responder
dicha cuestion).”

Quinto. - En base a los articulos 54 y 64 de la LTAIP el 5 de julio de 2024 se le solicito, en el
plazo maximo de 15 dias el envio de copia completa y ordenada del expediente de acceso a la
informacidn, informe al respecto, asi como cuanta informaciéon o antecedentes considerase
oportunos. Como drgano responsable del derecho de acceso el Servicio Canario de la Salud
tiene la consideracion de interesado en el procedimiento pudiendo realizar las alegaciones que
estimase convenientes a la vista de la reclamacion.

Sexto. - El 17 de julio de 2023, con registro de entrada nimero 2024-002990, se recibid en
este Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, escrito de la Secretaria
General del Servicio Canario de la Salud informando que se ha dado traslado de la solicitud al
dérgano competente para resolver, en este caso, a la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Canario de la Salud.

Séptimo. - El 25 de julio de 2024, con registro de entrada nimero 2024-003080, se recibié en
este Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, escrito de alegaciones
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de la Direccion General de Recursos Humanos en el que informa que:
“.. la informacion solicitada relativa al proceso selectivo de Técnico Titulado Superior
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Oferta de Empleo Publico de Personal
Estatutario para el afio 2002, no obra en la Direccion General de Recursos Humanos. La
documentacion de dicho proceso selectivo ha sido eliminada conforme al procedimiento de
identificacion, valoracion, expurgo y eliminacion regulado en los articulos 20 y 28 del
Reglamento del Sistema de gestion documental y organizacion de los archivos dependientes de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias aprobado por Decreto
160/2006 , de 8 de noviembre (BOC n2 223 de 16.11.06), para lo que se adjunta, en el
expediente administrativo anexo a este informe, la tabla de valoracion documental ne252,
relativa a los expedientes de seleccion de personal estatutario, en la que se establece un plazo
de 5 afios a partir del cual, se eliminard la informacion contenida en dichos expedientes.

3. Respecto al resto de las peticiones y toda vez que se solicita informacion en materia de
personal, se entiende que la informacion reclamada no estd afectada por ninguno de los limites
al derecho de acceso previstos en el articulo 37 de la LTAIP; pero si pudiera estarlo respecto a la
proteccion de datos personales regulada en el articulo 38 del mismo cuerpo legal, como ya ha
resuelto este centro directivo en la consideracion juridica cuarta de la Resolucion de
cumplimiento n21932 del 8 de mayo de 2024.

A mayor abundamiento, la pretension del reclamante consiste en conocer datos del expediente
administrativo de determinado personal con vinculo estatutario con la Administracion de hace
mds de 15 afos, informacion que corresponde su eliminacion conforme al procedimiento de
identificacion, valoracion, expurgo y eliminacion regulado en los articulos 20 y 28 del
Reglamento del Sistema de gestion documental y organizacion de los archivos dependientes de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias aprobado por Decreto
160/2006, de 8 de noviembre (BOC n° 223 de 16.11.06), para lo que se adjunta, en el
expediente administrativo anexo a este informe, la tabla de valoracion documental n°248,
relativa a los Expedientes de provision de puestos de trabajo de personal estatutario por otras
formas de provision, en la que se establece un plazo de 2 afios a partir del cual, se eliminard la
informacion contenida en dichos expedientes.

4. Sin perjuicio de lo sefialado, en virtud de la Resolucion de esta Direccion General de Recursos

Humanos, se informé al reclamante sobre la normativa de aplicacion y drganos competente
para

resolver las cuestiones afectadas en virtud del escrito de solicitud.

1ll.- Conclusiones.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se puede concluir que la Direccion General de Recursos
Humanos ha cumplido con el mandato legal de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, por lo que
su actuacion ha de considerarse conforme a Derecho, debiendo, por ende, desestimarse la
reclamacion presentada por ....

IV.- Expediente.

Al presente informe se acomparia expediente administrativo, acompariado de un indice con los

documentos que contiene:

iNDICE
EXPEDIENTE COMISIONADO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DE CANARIAS NUMERO R2024000400.
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Ne, Descripcion Pdgina

1 |Solicitud de acceso a la informacion publica de fecha 22 de 1
septiembre de 2022 presentada por ...

2 |Oficio de la URIP SCS de fecha 23 de septiembre de 2022 a la 5
DGRRHH.
3 |Oficio de la URIP SCS de fecha 26 de septiembre de 2022, notificando 6
al solicitante el inicio de las actuaciones.
4 |Reclamacion presentada por ..., de fecha 27 de octubre de 2022, 8
ante el Comisionado de Transparencia.
5 |Oficio de la URIP SCS de fecha 24 de noviembre de 2022 a la| 17
DGRRHH notificando la recepcion de escrito del Comisionado de
Transparencia.

6 |Resolucion estimatoria parcial del Comisionado de Transparencia de| 18
fecha 19 de enero de 2023 (R2022000493).
7 |Oficio de la URIP SCS de fecha 31 de enero de 2023 a la DGRRHH, 25
notificando la resolucion estimatoria parcial del Comisionado de
Transparencia.

8 |Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos numero
1932, de fecha 8 de mayo 2024 por la que se da cumplimiento a la| 26
resolucion del Comisionado de Transparencia y acceso a la
informacion publica nimero 2024-000142, de 19 de enero 2024
sobre solicitud de informacion presentada por ...

9 |Reclamacion presentada por ..., de fecha 8 de junio de 2024 ante el 30
Comisionado de Trasparencia.
10 |Oficio de la URIP de fecha 16 de julio de 2024 dando traslado de la| 41
reclamacion R2024000400 a la DGRRHH.
11 |Tabla de Valoraciéon Documental (Cod.252): Expedientes de seleccion| 42
de personal estatutario
12 |Tabla de Valoracién Documental (Cod.248): Expedientes de provision| 44"
de puestos de trabajo de personal estatutario por otras formas de
provision.

A tales antecedentes son de aplicacién los siguientes,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

l.- El Servicio Canario de la Salud es un organismo auténomo del Gobierno de Canarias,
encargado de la ejecucion de la politica sanitaria y de la gestion de las prestaciones y centros,
servicios y establecimientos de la Comunidad Autéonoma de Canarias encargados de las
actividades de salud publica y asistencia sanitaria. Como tal organismo auténomo queda
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afectado por la LTAIP, que en su articulo 2.1.b) contempla este tipo de organismos como
sujetos obligados a la normativa de transparencia y acceso a la informacion publica. En efecto,
el citado articulo 2.1.b) indica que las disposiciones de la LTAIP serdn aplicables a “los
organismos autonomos, entidades empresariales y demas entidades de Derecho Publico
vinculadas o dependiente de dicha Administracidon publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias”.

El articulo 63 de la misma Ley regula las funciones del comisionado o comisionada de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica e indica que ejercerd la resoluciéon de las
reclamaciones que se interpongan contra los actos expresos o presuntos resolutorios de las
solicitudes de acceso a la informacién de las entidades y organismos relacionados en el articulo
2.1 de esta ley, asi como de los cabildos insulares, ayuntamientos y entidades dependientes y
vinculadas de los mismos.

Il.- La LTAIP reconoce en su articulo 35 que todas las personas tienen derecho a acceder a la
informacidn publica en los términos previstos en esta Ley y en el resto del ordenamiento
juridico. Conforme al articulo 5.b) de la referida LTAIP, se entiende por informacién publica
“los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder
de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de esta Ley y que hayan sido
elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones”. Es claro que la Ley define el objeto
de una solicitud de acceso a la informacidon como el acceso a una informacién existente y en
posesidn del organismo que recibe la solicitud, ya sea porque él mismo la ha elaborado o bien
porque la ha obtenido en ejercicio de las funciones que tiene encomendadas.

lll.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la LTAIP, contra la resolucién, expresa
o presunta de la solicitud de acceso podra interponerse reclamacién ante el Comisionado de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica con caracter potestativo y previo a su
impugnacion en via contencioso-administrativa. Los plazos para las respuestas a solicitudes
de acceso y posibles reclamaciones ante el Comisionado de Transparencia se concretan en
los articulos 46 y 53 de la LTAIP, que fijan un plazo maximo de un mes para resolver sobre la
solicitud, ampliable otro mes cuando el volumen o la complejidad de la informacion
solicitada lo justifiquen, y de otro mes para interponer la reclamacion, contandose desde el
dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que
se produzcan los efectos del silencio administrativo. La reclamaciéon se recibié en el
Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica el dia 10 de junio de 2024.
Toda vez que la resolucion nimero 1932/2024, contra la que se reclama, es de 8 de mayo de
2024, y notificada el mismo dia, se ha interpuesto la reclamacién fuera del plazo legal para
interponerla, por lo que esta comisionada de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
no puede mas que declarar su inadmisién.

Por todo lo anteriormente expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo
63 de la Ley canaria 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacidn publica,
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RESUELVO

Inadmitir la reclamacion presentada el 10 de junio de 2024 por _,

contra la Resolucién nimero 1932/2024 de 8 de mayo de 2024, que le fuera notificada en la
misma fecha, del director general de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, que
resuelve la solicitud de 22 de septiembre de 2022, y relativa al tribunal para la categoria de
Técnico Titulado Superior Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Oferta de
Empleo Publico del Personal Estatutario del Servicio Canario de la Salud para el afo 2002.

De acuerdo con el articulo 51 de la LTAIP, esta reclamacién, que es plenamente ejecutiva, es
sustitutiva de los recursos administrativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucién emanada de un érgano del Parlamento de Canarias y que pone
fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucidn, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias.

LA COMISIONADA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
P.S., ELLETRADO - SECRETARIO GENERAL
(Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias de 25 de julio de 2024)
Resolucién firmada el 13-08-2024

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD
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